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Messieurs les Présidcnts Directeurs Généraux des liliales du Groupe GEICA
Mesdnmes et messieurs les cadres du Groupe GEICA.

Ob,.i*t : §S des !!!esare3 retalivs à !a mise eii ëaivrc d€ ia stratégie netionaie de tr*nsparenæ, de

prévention et de la lutte contre llr corruption *u Titre de I'ere rcice 2024.
Référesce : erÿoi du MTPIE no lT0llG,ÀdTPlBn0?4 en date du 24.06J{I}t

Mæsieurs ;

Dans le cadre de la mise en æuwe des recommandations preconisées par la Haute Autorilé de

mnsparence, de prevention contre la corruption (HAPTLC) se rapportant à I'o[iectif no 01 rclatif à la
promofion de I'intégrité du fonctionnaire public à travers l'adoption d'un code d'éthique
professiornelle à sounettre à l'ensemble des fenctiennejres e.,'ec nikc cxi ærir"ë d'iin rinx;anisme de

suiü a d'exécution, je vous tralsmets le présent projet de code ayant pour objet de permettre aux
acteurs de I'entreprise de détenniner leur comportement en pésence de situations concrèæs, parfois
complexes, par Éférence à quelques principes clairs et precis. I1 va de soi qu'un tel code ne saurait tout
prevoir et que I'objectif poursuivi ne sera atteint qu€ grâce au boo sens et au s€rts des responsabilités
de chacun.

Les obligations decrites dans le présent code n'ont donc pas vocation, à se substituer à celle prescrites
par les textes iegaux et réglementaires existants, ou pæ les textes intemes en vigueur. Touæfois, ces
obligations s'ajoutent âux textes en vigueur quels qu'ils soient, et forruent pour tous Ies membres du
personnel du Groupe GEICA et en tous lieux de travail, un ensemble de regles qü doiveot être
appiiquées en roües circoastarces.

Ea vue d'enrichir le présent projet du code, je vous demande de aous trânsmettre votre avis et vos
reruarques au plus tard le 25 / 09 I 2024.
Veuillez agreer, Messieurs, mes salutations distinguées.

Copie pour :

Monsieur ['inspecteur général du ministère des travaux Pqblics et des in&a$ructures de base.
,irj:i'
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Chapitre 1 :

1

INTRODUCTION:

La prospérité et le développement d'une enteprise sont largement fondés sur la
confiance qu'elle inspire à ses clients, et à ses partenaires commerciaux y cornpris ses
foumisseurs, confiance qui doit exister aussi bien dans læ rapports entre I'entreprise et les
membres du personnel qu'entre les membres du personnel eux-mêmes. L'existence et le
mâintien de cêtte confiance supposent le respect à tous les échelons d'un certain nombre de
regrË§ uË l"ul rtruraË.

La mise en place d'une politique éthique, loin de porter atteinte aux droits des
sâlaries, doit êfe de nature à les protéger, ainsi que les collectiîs assoeiés.

La mise en place est à associer à une pédagogie et à une possibilité de débat, sans
en remettre en cause les fondements. En effet, l'éthique, en tant qu'élément qui oriente
I'aciion individuelle 6t ôollective, n'a de sens gue si elle est elle-même un tacteur de
renforcement du lien social.

La pédagogie et le débat sont d'autant plus nécessaires que les salariés dans
l'entreprise ont égalemenl leurs propres référentiels, associés à leurs communautés
d'eppartenance, leurs Groupe ou l'une de ses filiales sociaur Le « Nous », peut être multiple
: les dûtêrentes coiiectivités auxqueiies apparüeni ie saiarié peùvent âvrir d6s iéférênücis
différents.

Mettre en æuwe l'éthique dans l'entrepdse reüent à permettre à I'individu d'intégrer
différentes dimensions éthiques" Le débat et la p&agogie favorisent I'appréhension de ces
gitré{enls niveaux, et permettent l'expression de diffictrltés, sans pour auknt générer

. Le pÉsent oode a pour objet de permetfe aux acteurs de l'entreprise de déterminer
leur_ cornportement 6n présence de situations concrètes, parfois compleies, par référence à
SqqqT-": principes clairs et précis. ll va de soi qu'un tel code ne saürait toui prévoir et que
l'objectif poursuM ne sera atteint que grâce au bon sens et au sens des respbnsabilités de
châc n-

Les obligaüons désttes dans le pÉsent code n'ont donc pas vocation, à se substifuerà celles prescrites par les textes légaux et resglementaires éxistants, ou par les iextes
intemes en vigueur. Toutefois, ces obligations s'àputent ar.o( textes en'vigueur quels qu'ils
soient, et_rornent pour tous les membres du personnel du Groupe ou I'unË oe sà nbeset
en tous liêux de travail, un ensemble de regles qui doivent 

'être 
appliquées en toutes

circgnsrenees.



Chapitre 2 :

La mise en æuwe du présent code d'éthique relève de la responsabilité de tous les
managers du Groupe ou I'une de ses filiales ainsi que de ses employés.

2.i Responsabiiité des empioyês :

Les employés s'engagent à :

- S'appropder le présent code d'éthique, les procédures, les lois et règlernents
applicables ;

- Clasnê..lor an +.rt dâc r.irrnæ'anæe læ ràalac Àl ô;â^iÉ éii,.{Âê ^âr lâ â',i-æt
code ;

- Alerter sur tout comportement conbaire au présent de conformément au dipositif
pÉvu.

2.2 Resoonsabi lité des manaqers :

En sus. de leur responsabilité en tânt qu'employé, les mânâgers s'engagent â :

- Prornouvoir le code d'éthique auprès des employés et contradânts;
- Faire prewe d'exemf,arité dans son comportement;
- Contsibuer à créer un dimat de travail sain ;- Responsabiliser ses collaborateurs en instaurant un dialogue permânent et en les

encourageant à signaler tout manquement à l'éthique.
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Chapitre 3:

LE COMP F DES E SRES DU
D'UNE FILIALE:

RSGNN AU NDU ROUP

OU L'UNE DE ES FILIALES/OU

En toutes ciroonstances chaque membre du personnel du Groupe ou l'une de ses fliales doit

agir dans l'intérêt de l'entBprise, inspiré Par sa loyauté à son égard et le souci de confibuer
à une bonne harmonie.

3.1 Respect Êt 0T! des personnes

Le Gmupe ou l'une de ses filialesa pour principe de nbpérer auqlne discriminaüon pour

quelque cause que ce soit dans les relations de travail, et en partidllier de rearuter les
:-^;:rhrrrc .!,= .-!!. .ê!1e!1n!!-t en fonctlon de leurs qualités Droores et de traiter chacx.ln avec

ue @r r PÜr vv..r r-' '

dignité, dans le respect total de sa üe privée.

Le Groupe ou I'une de ses flialesconsidère comme une priorité d'assurer que les conditions
de travail ne détériorent pas la santé et que toutes les mesures sont prises afin d'assurer la

sécrjrité et la protection de son personnel.

3.2 Protection des actifs :

Le mainüen de l'intégrité des actifs appartenant au Groupe ou l'une de ses filialesest un gage

de sa prospérité, dont tÉnéficie I'ensemble du personnel. Le personnel du Groupe ou l'une
de ses filiales,/ou d'une filiale a donc le devoir de contribuer à protQler et préserver ces actifs
contre tous faits de dégradation, gaspillage, de vd ou de détournement, et a fortiori de ne
pas les détourner ni en u§er à des iiris personnellas.

Par âctib, il faut entendre non seulement les biens matériels tels que les fonds, les
bâtiments, les installations, les machines, les véhicules, les équipements, ordinateurs et
systèmes d'informaüon, foumitures de toutes sortes, mais aussi les biens immatériels tels
que la propriété intellectuelle, les données techniques et le savoir-faire.

3.3 Protection de l'imase du Groupe ou llune de ses fllraledoq ! q!!e fi!!ale-.

La qualitrâ de l'image du Groupe ou l'une de ses filiales ainsi que la réputaüon de ses
produits sont les conditions de sa pérennité. Le personnel du Groupe ou l'une de ses
filialælou d'une filiale, conscient de leur importance, doit s'âbstenir de tout acte de
dénigrement.

3.4 Fiabilité et sincérité des informations :

Les impératifs d'une bonne gestion supposent la plus grande rigueur dans les informaüons
iransmises. A cet effet, chacun doit s'attacher à foumir et à transmetke des données et des
documents exacts et aussi précis que possible, et à plus forte raison à ne pas foumir des
inJormations- documents falsifiés, ou volontairement incomplets, quel qu'en soit le domaine.

3,5 Resoect de Ia confidentialité :

Le personnel du Groupe ou l'une de ses filiales peut êbe amené à détenir des informaüons
appartenant au Groupe ou à une filiale et qui doivent demeurer confidentielles dans la
mesure où leur divulgation ou leur révêation prématurée risquerait d'être dommageable aux
intérêts du Groupe ou l'une de ses filiales ou la filiale. Ces informaüons peuvent notamment
concemer :

Les données du personnelles : le Groupe ou I'une de ses filialess'engage â respec{er
la vie privée de ses employés en garantissant un traitement confidentiel de leurs
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données personne[es efl y timitant ]'acc6 ar»r seuls erniloFs hatilitê et agi§sant

dans un cadre strie*ernent professionnd ot legal'

- Ë;rod,.tib, bs é!.,rdee, Ès prqets techniquee, teo do*r& indüstfidk3, !æ plâris

æmmen aux et fimniérs, ainé que tous élénents suscepuons de relever de b
propriété inte$ectudle et du sa\rcfr-fâhê.

llappartientàcfracr.rndevdll,eràæquecesinbrmatbnsnesoiertpasdiftrsfu
di6;eme{rt ou irdirec,tement à 1extérieur duGroupe d, l'ur6 de ses filidæ, ni même

contmunigtÉe§ à des personnes emdovées et qui ne sont pas habilitées à en avoir

connalssance.

3.6 Utitisafon d'informations siviléEiées :

ru$isatim à dæ fins personnelles d'irTforynafiolts prtvltqfces concemant la Gmupe üI I'une

à. "o 
Ai"13g ou h flütl' ou des tiers, et doflt un inernlre du personnel-du Groupe ou I'ure

;; sæ fitlr|€. ûiJ d'urie fliaie a eu corinâissanoe dans le cadle ou à i'occæion de ses

i"rr.fi.*, est non seulerEnt ænbaire à rff*que mais pexrt egalemefit constiûrer un délit

d'initie.

3"7 a'i

L'emoloyê est en présence dtrn cçnflit d'intérât lorsque san intérêt persoand risquo

à'ir,A,ierfur son lugemet* ou de rnettre en doub son impartialite dans I'exerciæ de ses

adivites pdæsiotnelles.

Les emdoyæ du Grcupe c§.r I'une de sæ flide§ ddvent éviier tdjte situâtiofi de nât re à

erg"nar"rln conflit réd ou apparent enbe leurs intérêts plopres et ceux du Groupe ou fune

Oe-ses fitides. L'intérêt persoiiret d'un ernployé comprend tout avan@e dætiné à lui+nêrne

* Oonf p",r.rent béûéûàf1 de§ m€mbfæ de sa farn[b, de ses proches ou des enlitâs avec

lesCudlBs ils enûetiennent une reliation d'intérêL

Le Groupe cü I'une de sê6 fliâlesinterdit à ses em@y& d'avok un intérêt dird ou indircct
dans unè enteprise oq société æn<lnente, diæte, foumis§êur ou solrs'lrâi1ante-

L'ernpbyé dcit Ô.riter Ce prs:d;e part à ua Ë;ccê35ii§ de pnse de rJécàSot gui 0ouriatt
engêndrer une sihstion de coûfiit d'intére§. Dars un tel câs, il e§t tenu de le dédaær à sa
hiérarchb.

En pârticulier :

3.7J TravauLrémgnéÉs:

Tout havail rânunéré au profit d'ure enü'te extérieure au Groupe ou I'une de ses flialæ ne
peut èee acceplé en conbadiliion arrec rintérêt de cduki. Pour @venit toute dimcl.üai, tout
rneÿrÈre du personrd désirant avdr une aAtvité profesr*onne$e en dehü§ e fenfeprise
doit en aviser péalaHement sa hiératcttie.

3-8 Reiations avee ies tiers :

3.8"1 OfÉre et réÊêpti{rn de cadsaux :

Le rnembre du personnel cfu Groupe ou I'une de ses filiales qui s efforce damerrer un
fqrmisseur ou un dient à conùaGter avec l'entreprise ne doit en aucune façon a\oir recqrs
à dss acûes dê carruptlon active cu passiva Dans cd æpriq !i n'cfl'rira et fie promettrâ aii(;lln
cadæu sous quehue forme que ce soit
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En cas de doute sur les usages courants dans le Groupe ou l'une de ses filiales, il consultera
sa hiérarc.hie. De mâme, il ne sollicilera ni n'accêfltera et nÊ fera ni ac44oter ni solliciter par
un membre de sa famille ou de so{'r entourage, aucun cadeau , aucune somme d'argent,
même sous forme de prêt, ou aucun autre avantage de quelque forme qu'il soit, de la pârt
d'une entité extérieure susceptible de compter sur son influence au sein du Groupe ou I'une
de ses ûliales pour favoriser ses intérêts. Dans tous les câs, le membre du personnel du
Groupe ou l'une de ses filiales informera sa hiérarchie de toutes sollicitations ou offres
d'avantages particuliers dont il a fait I'objet, directement ou indirectement.

--'5
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Chapitre 4 :

LES RËLATiUi'iS ÈXTÉRiE I(Eà AtJ FE OU L'UNE DË SES FlLlALES:U

4.1 Res de la loi :

Le Groupe ou I'une de ses filiales (société mère et ses filiales) et les membres de son
personnel respectent la loi dans tous les lieux où il exerce son ac{ivité. Compte tenu de la
ænplex:té des p!.cb!èmes, et sans que c.ela ex"clue por-rr eulânt une vigilanc€ générale, une
attenüon particulière doit être portée au respect de la réglementaüon relative à la
conorrrence, au travail et à l'emploi, à la sécurité, et à la protection de l'environnement

Audelà de cês lois en vigueur, la sauvegarde des intérêts du Groupe ou l'une de ses filiales
exige le respect des principes d'éthique ducroupe ou l'une de ses filiales par chaque
membre de son personnel.

4.2 Environnement :

L'engagement de tout le personnel du Groupe ou I'une de ses fliales pour prendre en
compte et réduire les impacts négaüfs de son activité sur l'environnement est un gage de
développement durable pour le Group€ ou I'une de ses filiales. La protection de
!'en.yircnnement consttue âinsi pour le Grouoe ou I'une de ses filiales un principe
fondamental, applicable à tous les stades de s6 activités et porté par chaque membre de
son personnel.

4.3 Lovauté à l'éc de sa clientèle :

La confiance du client dans les actiütés et les produtts du Groupe ou I'une de ses filiales
constifue un d€ ses objectifs primordiaux

La confiance du dient s'acquiert et se maintient, en particulier, grâce à un strict respect de
ses droits, à la préservation de ses intérêts, et à un souci constant de ne prendre que des
engagements qui puissent êke tenus, puis de les respecter.

4,4 Lovaiité à i'éca;d des rtensiles commerciau-x :

Les partenaires commerciaux doivent être traités avec une parfaite équité. La sélection des
foumisseum sera opérée en fonction de leurs performances, appréciées sur la base de
critères objêctifs. Elle doit faire ]'objet d'une procédure écrite. Cette sélection tiendra aussi
compte des critères d'éthiques que les foumisseurs s'appliquent à eux-rnêmes.

4.5 Recours à des intermédiaires :

Le recours à des agents, mandatâires ou non, nfuociateurs, conseillers ou consultants ,ait
partie des actes nécessaires à une bonne gestion du Groupe ou l'une de ses filiales, grâce
au coricourc cornpétent que ceux-ci lui apportent.

Llntervenüon cie ces iniEriiiéd;aiies n'êst donc.;ustf,ée que d:ns cê C.ad!.e ê,t si elle donne
lieu à des prestations réelles. Leur rémunération doit être en rapport avec les prestations
stipulées dans le conkat, et son paiement conforme aux conditions du contrat approuvé dans
le cadre des dêégations de pcflJvoirs.

Le Groupe ou l'une de ses filiales prendra toute mesure râisonnable en son pouvoir pour
s'âssürêi quê : toijte sêmnng ..,ersée à un agent ne vâ pas au-delà d'une rémunération
appropriée pour les prestations foumies en toute légalité par cet agent ; soit tenu un
doæment donnant les noms et conditions d'emploi de tous les agents auxquels il est fâit
appel lors de fansactions avec des organismas publics ou des entreprises publiques. Ce
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regisre sera à Ia disposition des auditeurs pour examen et, le cas échéant, aux autorités
adrninistratives appropriées êt dûment habilitées.

4.6 Comptes financiers et audits :

Toutes les transactions financières figureront clairement et exactement dans les livres
comptables appropriés qui seront tenus à Ia disposition du conseil d'administration de
Groupe ou l'une de ses filiales ou, le cas echéant, le responsable de I'audit, ainsi que des
commissaires aux comptes.

ll n'y aura ni 'hors livres comptables" ni comptes secrets et aucun doc.ument ne pourra être
émis qui ne rapporte clâirement et avec e)Gctifude les transactions auxquelles il fait
référence. Le Groupe ou I'une de ses ftliales prendra toutes dispositions utiles pour instituer
un systàne de contrôle comptable indépendant qui lui permette de déceler toute transaclion
conirevenant au pi'ésent üüde. Le cas échéant, des mesures eo!'re{itivàs appropriées seront
prises.

4.7 Responsabilité de I'entreprise :

Le conseil d'âdministration ou tout autre organe dûment habilité fera en sorte que :

- soit prise toute mesure raisonnâble, y compris i'étabiissement et ie maintEfi dê
systèmes de contrôle adéquats, afin que ne puisse être effectué par le Groupe ou
l'une de ses filiales ou pour son compte un versement de fonds contrevenant au
prâsent code ;

- soit vérifié 6Ériodiquement que les regles de ce code sont raspectées et que des
procédures soient établies pour se procurer tous râpports utiles à cette fin ;

- scrit engagée une action âppropriée à I'encontre de tout membre ciu persorinei de
l'entreprise qui enfreint ce code.

4.8 lmplication tcue et sociale l

Le Groupe ou I'une de ses filiales dans un esprit d'ouverture, en contact et à l'écoute de son
environnement, s'eforce cièncouragei' tirütês ini*âtiyes entrepreneuriales locales en
particulier par la formation de capital humain et par la création d'emplois locaux.

Le Groupe ou I'une de ses filiales s'engage également à exercer ses activités dans le
respect des meilleurs standards régissant la protection de I'environnement" ll s'assure de
I'acceptabilité sociétale de tout nouveau projet et reste à l'écoute de son environnement, il
inscrii ses acti',-ités dâns lê ædrs Cu développement durable.

4.9 Activités politiques :

Les membres du personnel du Groupe ou l'une de ses filiales se liwant à des activités
politiques le font à ilre privé, en dehors des lieux et du temps de travail. Le Groupe ou l'une
de se-s filiales ne conbibue pas au financement des partis politiques.
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Chapitre 5:

AIPLfCATION DU CODE;

Tous les employés du Groupe ou l'une de ses filialessont tenus de respecter le Code de
Conduite Professionnelle.

Chapitre 6 :

COMMUNICATION SUR LE CODE CONDUITE PROFESSIONNELLE :

Les dirigeants ont I'obligation de diftrser, encourager et faire respecter les principes énoncés
dans ce code aux personnes travaillant sous leur responsabilité et doivenl agir en

Les employés doivent également s'efforcer de veiller et promouvoir les valeue et principes
énoncés dans le code lors de leurs relations avec les principaux Groupes ou l'une de leurs
filiales, foumisseurs, clients, autres entreprises, etc.

Tous nos servicÆs adopteront les mesures nécessaires pour I'implantation et la mise en
æwre du Code. Aucune réglemenÉtion inteme ne pourra être coi-r'u-âiiê au contenu du
Code. Les employés sont tenus de communiquer tout évenfuel manquement au Gode les
affectant personnellement ou afiectant des üers.

Aucun employé ne peut demander à un collègue d'enfteindre les engagernents énoocés
dans le Code" De la même maniàe, personne oe peut jusüfier une conduite inconvenante ou
iiiieiie en irivoqùâiit un ord'-e d'un supé.iêi.,r ængeyg1ant aux dlspositjons drl Corte.

L'apdication du Code suppose le respect de la législaüon en vigueur dans chacun des
différents lieux où le Groupe ou l'une de ses filiales exerce ses acüvités.

Le Groupe ou I'une de ses filiales se réserve le droit d'exercer les mesures légales qu'il
considère ogporhrnes en cas de manquement à la loi, à la lettre et/ou à I'esprit de ce Code.
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GUIDE PRATIQUE CONCERNANT LE CODE D'ETHIQUE:

Chacun d'entre nous est responsable de sa propre conduite. Nohe Code est l'outil gui doit
nous servir à réso.rdre les doutes pouvant surgir lors de notre mission professionnelle
quotidienne.

Aucune conduite ne peut être justifiée par ties affirmations du §pe << tct:t le mcnde le {art »
au « on m'a dü de le faire ». En tant qu'employés, il est de notre responsabilité de connaître
et d'appliquer tes politiques de I'entreprise et la réglementaüon inteme.

Lorsque nous nous interrogæns sur la convenance de nos actions ou décisions
professionnelles, nous devons nous poser les questions suivantes avant de prendre une
décisiorr .

ÿ Mon attîtude est-elle éthique ?
ÿ Ma décisian va-t€lle à l'encontrê du Code ?
> Ma ûécision peut-elle nuirc à d'autras perænnes au sein duGroupe ou l'une dê

ses frliales ?
I L'interprétatian que je fais du Code est+,lle subjedive ?
D Mon action peut-elle éte noüfiée comme étant contraire au contenu du Çode ?

Dans le cas où le doute persisterait, il est importrant d'en faire part à vos collaborateurs. Vous
pouvez vous adresser à votre responsâble direct, au responsable des Ressources
humaines, au Service luridique ou au respcnsable du service. Adressez-vous à la personne
eue vous iugez la plus apte et sachez gu'il est fondamental de partâger vos inquiétudes.
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Chapitre 7 :



Chapitre I :

Le Groupe ou l'une de ses filialesped modifier en tout temps le Code de conduite
professirmne$e pur s'assurer essenüellement qr'il couwe l'ensemtÉe des sitrations qui
pêJverit êtrc rencontrées dans la ænduite de ses affaires.
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