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DIRECTION GENERALE ALGERLE 08/05/2024
Ne: g J4/ [GEICA/PDG/2024

Messieurs les Présidents Directeurs Généraux des filiales du Groupe GEICA
Mesdames et messieurs les cadres du Groupe GEICA.

Ohiet : A/S des mesures relatives & Ia mise en wuvre de ia stratégie nationale de transparence, de
prévention et de la lutte contre la corruption au Titre de Pexercice 2024.
Référence : envoi du MTPIB n° 170/1G/MTPIB/2024 en date du 24.06.2024.

Messieurs ;

Dans le cadre de la mise en ceuvre des recommandations préconisées par la Haute Autorité de
transparence, de prévention contre la corruption (HAPTLC) se rapportant a I’objectif n® 01 relatif a la
promotion de [Dintégrit¢ du fonctionnaire public & travers 'adoption d'un code d’éthique
professionnelle & soumettre & ’ensemble des fonctionnaires avec misc oo auvie d’un mécanisme de
suivi et d’exécution, je vous transmets le présent projet de code ayant pour objet de permetire aux
acteurs de I'entreprise de déterminer leur comportement en présence de situations concrétes, parfois
complexes, par référence & quelques principes clairs et précis. 1l va de soi qu’un tel code ne saurait tout
prévoir et que I"objectif poursuivi ne sera atteint que gréce au bon sens et au sens des responsabilités
de chacun.

Les obligations décrites dans le présent code n’ont donc pas vocation, & se substituer 4 celle prescrites
par les textes légaux et réglementaires existants, ou par les textes internes en vigueur. Toutefois, ces
obligations s’ajoutent aux textes en vigueur quels qu’ils soient, et forment pour tous les membres du
personnel du Groupe GEICA et en tous lieux de travail, un ensemble de régles qui doivent étre
appliquées en toutes circonstances.

En vue d’enrichir le présent projet du code, je vous demande de nous transmetire votre avis et vos
remarques au plus tard le 25/ 09 / 2024.
Veuillez agréer, Messieurs, mes salutations distinguées.

Copie pour :
Monsieur I"inspecteur général du ministére des trava

I;tii;ﬁcs et des infrastructures de base.

e Président Directeur Général
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Chapitre 1 :
INTRODUCTION :

La prospérité et le développement d'une entreprise sont largement fondes sur la
confiance qu'elle inspire & ses clients, et & ses partenaires commerciaux y compris ses
fournisseurs, confiance qui doit exister aussi bien dans les rapports entre I'entreprise et les
membres du personnel gu'entre les membres du personnel eux-mémes. L'existence et le
maintien de cefte confiance supposent le respect a tous les échelons d'un certain nombre de
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La mise en place d'une politique éthique, loin de porter atteinte aux droits des
salariés, doit éire de nature a les protéger, ainsi que les collectifs associés.

La mise en place est & associer 4 une pédagogie et 4 une possibilité de débat, sans
en remetire en cause les fondements. En effet, I'éthique, en tant qu'éiément qui oriente
action individuelle et collective, n'a de sens que si elle est elle-méme un facteur de
renforcement du lien social.

La pédagogie et le débat sont d'autant plus nécessaires que les salariés dans
'entreprise ont également leurs propres référentiels, associés a leurs communautés
d'appartenance, leurs Groupe ou I'une de ses filiales sociaux. Le « Nous », peut étre multiple
: les differentes coiiectivités auxqueiies appariieni ie saiarié peuvent avoir des référentisls
différents.

Mettre en ceuvre I'éthique dans I'entreprise revient & permettre a l'individu d'intégrer
différentes dimensions éthiques. Le débat et la pédagogie favorisent 'appréhension de ces
différents niveaux, et permettent I'expression de difficultés, sans pour autant générer
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Le présent code a pour objet de permettre aux acteurs de I'entreprise de déterminer
leur comportement en présence de situations concrétes, parfois complexes, par référence 3
quelques principes clairs et précis. Il va de soi qu'un tel code ne saurait tout prévoir et que
l'objectif poursuivi ne sera atteint que grace au bon sens et au sens des responsabilités de
chacun.

Les obligations décrites dans le présent code n’ont donc pas vocation, a se substituer
a celles prescrites par les textes légaux et réglementaires existants, ou par les textes
internes en vigueur. Toutefois, ces obligations s'ajoutent aux textes en vigueur quels qu'ils
soient, et forment pour tous les membres du personnel du Groupe cu l'une de ses filialeset
en tous lieux de travail, un ensemble de régles qui doivent étre appliquées en toutes

circonstances,




Chapitre 2 :

La mise en ceuvre du présent code d'éthique reléve de la responsabilité de tous les
managers du Groupe ou I'une de ses filiales ainsi que de ses employés.

2.1 Responsabilite des employés :

Les employés s’engagent a .

S'approprier le présent code d'éthique, les procédures, les lois et régiements

applicables ;
Respecter en toutes circonstances les ragles st principes édictés par le présent
code ;

Alerter sur tout comportement contraire au présent code conformément au dipositif
prévu.

2.2 Responsabilité des managers :

En sus. de leur responsabilité en tant gu’'employé, les managers s’engagent 4 -

-

Promouvoir le code d’éthique auprés des employés et contractants :

Faire preuve d’exemplarité dans son comportement ;

Contribuer & créer un climat de travail sain ;

Responsabiliser ses collaborateurs en instaurant un dialogue permanent et en les
encourageant a signaler tout manquement a I'éthique.




Chapitre 3.

LE COMPORTEMENT DES MEMBRES DU PERSONNEL AU SEIN DU GROUPE
OU L’UNE DE SES FILIALES/OU D’UNE FILIALE :

En toutes circonstances chaque membre du personnel du Groupe ou fune de ses ﬁliaies_, doit
agir dans l'intérét de I'entreprise, inspiré par sa foyauté & son égard et le souci de contribuer

4 une bonne harmonie.

3.1 Respect et protection des personnes :

Le Groupe ou 'une de ses filialesa pour principe de n'‘opérer aucune discrimination pour
quelque cause que ce soit dans les relations de fravail, et en particulier de recruter les
membres de son perscnnel en fonction de leurs qualités propres et de traiter chacun avec

dignité, dans le respect total de sa vie privée.

Le Groupe ou I'une de ses filialesconsidére comme une priorité d'assurer que les conditions
de travail ne détériorent pas la santé et que toutes les mesures sont prises afin d'assurer la
sécurité et la protection de son personnel.

3.2 Protection des actifs :

Le maintien de l'intégrité des actifs appartenant au Groupe ou I'une de ses filialesest un gage
de sa prospérité, dont bénéficie I'ensemble du personnel. Le personnel du Groupe ou l'une
de ses filiales/ou d’une filiale a donc le devoir de contribuer & protéger et préserver ces actifs
contre tous faits de dégradation, gaspillage, de vol ou de détournement, et a fortiori de ne
pas les détourner ni en user & des fins personneies.

Par actifs, il faut entendre non seulement les biens matériels tels que les fonds, les
batiments, les installations, les machines, les véhicules, les équipements, ordinateurs et
systémes d'information, fournitures de toutes sortes, mais aussi les biens immatériels tels
que la propriété intellectuelle, les données techniques et le savoir-faire.

3.3 Protection de I'image du Groupe ou 'une de ses filiales/ou d’une filiale :

La qualité de limage du Groupe ou 'une de ses filiales ainsi que la réputation de ses
produits sont les conditions de sa pérennité. Le personnel du Groupe ou l'une de ses
filialesfou d'une filiale, conscient de leur importance, doit s'abstenir de tout acte de
dénigrement.

3.4 Fiabilité et sincérité des informations :

Les impératifs d'une bonne gestion supposent la plus grande rigueur dans les informations
transmises. A cet effet, chacun doit s'attacher a fournir et 3 transmettre des données et des
documents exacts et aussi précis que possible, et & plus forte raison & ne pas fournir des
informations. documents falsifiés, ou volontairement incomplets, quel gu’en soit le domaine.

3.5 Respect de la confidentialité :

Le personnel du Groupe ou I'une de ses filiales peut étre amené a détenir des informations
appartenant au Groupe ou & une filiale et qui doivent demeurer confidentielles dans la
mesure ol leur divulgation ou leur révélation prématurée risquerait d'étre dommageable aux

intéréts du Groupe ou l'une de ses filiales ou la filiale. Ces informations peuvent notamment
concerner :

- Les données du personnelles : le Groupe ou I'une de ses filialess'engage a respecter
la vie privée de ses employés en garantissant un traitement confidentiel de leurs

3




données personnelles en y limitant 'accés aux seuls employés habilités et agissant
dans un cadre strictement professionnel ou légal.

- Les produits, les études, les projets techniques, las données industrielies, iss plans
commerciaux et financiers, ainsi que tous éléments susceptibies de relever de la
propriété intellectuelle et du savoir-faire.

it appartient & chacun de veiller 3 ce gque ces informations ne soient pas diffusées
directement ou indirectement a l'extérieur duGroupe ou l'une de ses filiales, ni méme
communiquées a des personnes employées et qui ne sont pas habilitées a en avoir

connaissance.

3.6 Utilisation d’informations privilégiées :

L'utilisation a des fins personnelles d'informations privilégiées concernant le Groupe ou l'une
de ses filiales ou la filiale ou des tiers, et dont un membre du personnel du Groupe ou fune
do ses Hiales ou d'unie filiale a eu connaissance dans ie cadre ou a foccasion de ses
fonctions, est non seulement contraire a I'éthique mais peut également constituer un délit
d'initié.

3.7 Conflits d’intéréts :

L'emplové est en présence dun conflit d'intérét lorsque son intérdt personne! risqu
d'infiuencer son jugement ou de meftre en doute son impartialité dans 'exercice de ses
activités professionnelles.

Les employés du Groupe ou l'une de ses filiales doivent éviter toute situation de nature a
engendrer un conflit réel ou apparent entre leurs intéréts propres et ceux du Groupe ou f'une
de ses filiales. L'intérét personnel d’'un employé comprend tout avantage destiné a lui-méme
ou dont peuvent bénéficier des membres de sa famille, de ses proches ou des entités avec
lesquelles ils entretiennent une relation d'intérét.

Le Groupe ou 'une de ses filialesinterdit &4 ses employés d’avoir un intérét direct ou indirect
dans une entreprise ou société concurrente, cliente, fournisseur ou sous-traitante.

s
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En particulier :

3.7.1 Travaux rémunérés :

Tout travail rémunéré au profit d'une entité extérieure au Groupe ou l'une de ses filiales ne
peut étre accepté en contradiction avec lintérét de celui-ci. Pour prévenir toute difficuité, tout
membre du personnel désirant avoir une activité professionnelle en dehors de l'entreprise
doit en aviser préalablement sa hiérarchie.

3.8 Reiations avec ies tiers :
3.8.1 Offre et réception de cadeaux :

Le membre du personnel du Groupe ou l'une de ses filiales qui s'efforce d'amener un
fournisseur ou un client 2 contracter avec 'entreprise ne doit en aucune fagon avoir recours
a des actes de corruption active ou passive. Dans cet esprit, i n'ofitira &t ne prometira aucun
cadeau sous quelque forme que ce soit.




En cas de doute sur les usages courants dans le Groupe ou l'une de ses filiales, il consultera
sa hiérarchie. De méme, il ne sollicitera ni n'acceptera et ne fera ni accepter ni solliciter par
un membre de sa famille ou de son entourage, aucun cadeau , aucune somme d’argent,
méme sous forme de prét, ou aucun autre avantage de quelque forme qu'il soit, de la part
d’une entité extérieure susceptible de compter sur son influence au sein du Groupe ou l'une
de ses filiales pour favoriser ses intéréts. Dans tous les cas, le membre du personnel du
Groupe ou Y'une de ses filiales informera sa hiérarchie de toutes sollicitations ou offres
d'avantages particuliers dont il a fait 'obiet, directement ou indirectement.




Chapitre 4 :
LES RELATIONS EXTERIEURES AU GROUPE OU L'UNE DE SES FILIALES:

4.1 Respect de ia loi :

Le Groupe ou l'une de ses filiales (société mére et ses filiales) et les membres de son
personnel respectent la loi dans tous les lieux ol il exerce son activité. Compte tenu de la
compiexité des problémes, of sane que cala exclue pour autant une vigilance générale, une
attention particuliére doit étre portée au respect de la reglementatlon relative a la
concurrence, au travail et a 'empiloi, a la sécurité, et a la protection de I'environnement.

Au-dela de ces lois en vigueur, 1a sauvegarde des intéréts du Groupe ou 'une de ses filiales
exige le respect des principes d'éthique duGroupe ou l'une de ses filiales par chague
membre de son personnel.

4.2 Environnement :

L'engagement de tout le personnel du Groupe ou l'une de ses filiales pour prendre en
compte et réduire les impacts négatifs de son activité sur 'environnement est un gage de
développement durable pour le Groupe ou lune de ses filiales. La protection de
Penvironnement constitue ainsi pour le Groupe ou l'une de ses filiales un principe
fondamental, applicable & tous les stades de ses aclivités et porté par chaque membre de
son personnel.

4.3 Lovauté a 'égard de sa clienigle :

La confiance du client dans les activités et les produits du Groupe ou l'une de ses filiales
constitue un de ses objectifs primordiaux.

La confiance du client s'acquiert et se maintient, en particulier, grdce a un strict respect de
ses droits, 8 la préservation de ses intéréts, et &4 un souci constant de ne prendre que des
engagements qui puissent étre tenus, puis de les respecter.
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4.4 Loyauie a P'égard das partenaires commerciaux :

Les partenaires commerciaux doivent étre traités avec une parfaite équité. La sélection des
fournisseurs sera opérée en fonction de leurs performances, appréciées sur la base de
critéres objectifs. Elle doit faire I'objet d'une procédure écrite. Cette sélection tiendra aussi
compte des critéres d'éthiques que les fournisseurs s’appliquent 3 eux-mémes.

4.5 Recours a des intermédiaires :

Le recours a des agents, mandataires ou non, négociateurs, conseillers ou consultants fait
pariie des actes nécessaires & une bonne gestion du Groupe ou 'une de ses filiales, grace
au concours compétent que ceux-ci lui apportent.

L'intervention de ces iniermediaires n'est donc justifidée que dans ce cadre et si elle donne
lieu a des prestations réelles. Leur rémunération doit étre en rapport avec les prestations
stipulées dans le contrat, et son paiement conforme aux conditions du contrat approuvé dans
le cadre des délégations de pouvoirs.

Le Groupe ou 'une de ses filiales prendra toute mesure raisonnable en son pouvoir pour
s'assurer gue : toute somme versée 3 un agent ne va pas au-deld d'une rémunération
appropriée pour les prestations fournies en toute légalité par cet agent ; soit tenu un
document donnant les noms et conditions d'emploi de tous les agents auxquels il est fait
appel lors de transactions avec des organismes publics ou des entreprises publiques. Ce
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registre sera a la disposition des auditeurs pour examen et, le cas échéant, aux autorités
adminictratives approprides et diiment habilitées.

4.6 Comptes financiers et audits :

Toutes les transactions financiéres figureront clairement et exactement dans les livres
comptables appropriés qui seront tenus & la disposition du conseil d'administration de
Groupe ou l'une de ses filiales ou, le cas échéant, le responsable de 'audit, ainsi que des
commissaires aux comptes.

Il n'y aura ni “hors livres comptables” ni comptes secrets et aucun document ne pourra étre
eémis qui ne rapporte clairement et avec exactitude les fransactions auxquelles il fait
référence. Le Groupe ou 'une de ses filiales prendra toutes dispositions utiles pour instituer
un systéme de contrble comptable indépendant qui lui permette de déceler toute transaction
contrevenani au pi€sent code. Le cas échéant, des mesures correctives appropriées seront
prises.

4.7 Responsabilité de I’entreprise :

Le conseil d'administration ou tout autre organe diment habilité fera en sorte que :

— soit prise toute mesure raisonnable, y compris i'établissement el ie maintien de
systémes de controle adéquats, afin que ne puisse étre effectué par le Groupe ou
une de ses filiales ou pour son compte un versement de fonds contrevenant au
présent code ;

— soit vérifié peériodiquement que les régles de ce code sont respectées et que des
procédures soient établies pour se procurer tous rapports utiles a cette fin ;

— soit engagée une action appropriée a I'encontre de tout membre du personnéei de
'entreprise qui enfreint ce code.

4.8 Implication économique et sociale :

Le Groupe ou 'une de ses filiales dans un esprit d'ouverture, en contact et & I'écoute de son
environnement, s'efforce d'encourager ioules initiatives entrepreneurizles locales en
particulier par la formation de capital humain et par la création d’'emplois locaux.

Le Groupe ou l'une de ses filiales s'engage également a2 exercer ses activités dans le
respect des meilleurs standards régissant la protection de I'environnement. |l s'assure de
I'acceptabilité sociétale de tout nouveau projet et reste 4 I'écoute de son environnement, il
inscrit ses aciivités dans le cadre du dévelonnement durable.

4.9 Activités politiques :

Les membres du personnel du Groupe ou l'une de ses filiales se livrant & des activités
politiques le font & titre privé, en dehors des lieux et du temps de travail. Le Groupe ou l'une
de ses filiales ne contribue pas au financement des partis politiques.




Chapitre 5 :
APPLICATION DU CODE :

Tous les employés du Groupe ou 'une de ses filialessont tenus de respecter le Code de
Conduite Professionnelle.

Chapitre 6 :
CCMMUNICATION SUR LE CODE DE CONDUITE PROFESSIONNELLE :

Les dirigeants ont 'obligation de diffuser, encourager et faire respecter les principes énoncés
dans ce code aux personnes travaillant sous leur responsabilité et doivent agir en

consghance.

Les employés doivent également s'efforcer de veiller et promouvoir les valeurs et principes
énoncés dans le code lors de leurs relations avec les principaux Groupes ou F'une de leurs
filiales, fournisseurs, clients, autres entreprises, efc.

Tous nos services adopteront les mesures nécessaires pour l'implantation et la mise en
ceuvre du Code. Aucune réglementation inteme ne pourra élie contiaire au contenu du
Code. Les employés sont tenus de communiquer tout éventuel manquement au Code les
affectant personnellement ou affectant des tiers.

Aucun employé ne peut demander & un collégue d'enfreindre les engagements énoncés
dans le Code. De la méme maniére, personne ne peut justifier une conduite inconvenante ou

fificite en invoquant un oidre d'un supérieur contrevenant auy disnositions du Code.

L'application du Code suppose le respect de la législation en vigueur dans chacun des
différents lieux ot le Groupe ou l'une de ses filiales exerce ses activités.

Le Groupe ou 'une de ses filiales se réserve le droit d'exercer les mesures iégales qu'il
considére opportunes en cas de manguement 2 la loi, 2 la letire et/ou a I'esprit de ce Code.




Chapitre 7 :
GUIDE PRATIQUE CONCERNANT LE CODE D’ETHIQUE:

Chacun d’entre nous est responsable de sa propre conduite. Notre Code est I'outil qui doit
nous servir 2 résoudre les doutes pouvant surgir lors de notre mission professionneile
quotidienne.

Aucune conduite ne peut éire jusiifiée par des affiimatons du type « fouf le monde le fait »
ou « on m'a dit de le faire ». En tant qu’employés, il est de notre responsabilité de connaiire
et d’appliquer les politiques de 'entreprise et la réglementation interne.

Lorsque nous nous interrogeons sur la convenance de nos actions ou décisions
professionneiles, nous devons nous poser les questions suivantes avant de prendre une
décision :

» Mon attitude est-elle éthigue ?

» Ma décision va-t-elle a l'encontre du Code ?

» Ma décision peut-elle nuire a d’autres personnes au sein duGroupe ou I'une de
ses filiales ?

» L'interprétation que je fais du Code est-elle subjective ?

» Mon action peut-elle étre notifiée comme étant conifraire au contenu du Code 7

Dans le cas ol le doute persisterait, il est important d'en faire part & vos coliaborateurs. Vous
pouvez vous adresser a volre responsable direct, au responsabie des Ressources
humaines, au Service juridique ou au responsable du service. Adressez-vous a la personne
que vous jugez la plus apte et sachez qu'il est fondamental de partager vos inquiétudes.




Chapitre 8 :

Le Groupe ou l'une de ses filialespeut modifier en tout temps le Code de conduite
professionnelle pour s'assurer essentiellement qu'il couvre 'ensemble des situations qui
peuvent &ire rencontrées dans la conduite de ses affaires.
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